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Cerro Negro

Newmont es la compaiiia lider en produccion de oro a nivel mundial, produce también
cobre, plata, zinc, plomo. Opera minas en Argentina, Australia, Canada, Republica
Dominicana, Ghana, México, Peru, Surinam y Estados Unidos y cuenta con un robusto
portfolio global de prospectos y proyectos mineros.

Con aproximadamente 100 anos de historia, el propdsito de la compania es crear valor
y aportar a mejorar la calidad de vida de las personas a través de del desarrollo de una
actividad minera sustentable y responsable. La estrategia es liderar la produccién de oro
creando valor para los accionistas y otros grupos interés desarrollando con excelencia
las operaciones, sosteniendo un portfolio global de activos de larga duracién y liderando
en rentabilidad y responsabilidad.

Los valores de la compafila en seguridad, integridad, sustentabilidad, inclusién y
responsabilidad definen la forma de actuar tanto de la empresa como de las personas
que la integran. La compaiiia estd comprometida con el manejo responsable de los
recursos como el suelo, el aire, el agua y la biodiversidad, asi como también de la salud
y seguridad de los trabajadores.

Newmont en Argentina opera el emprendimiento minero Cerro Negro, en el noroeste
de la provincia de Santa Cruz. Operacidn de oro y plata que emplea aproximadamente
1400 trabajadores de manera directa y 500 contratistas en sitio.

Resultados HMS - TSM 2020 esaco YeTieade

Cerro Negro adhirid a al programa Hacia una Mineria Sustentable (HMS TSM) en el aiio
2017. Durante los primeros 3 afios la compaiiia realizé un andlisis de brecha entre su
sistema de gestion y los diferentes estdandares aplicados con el programa HMS -TSM. En
2020 realizé su primera autoevaluacién completa de los 8 protocolos, verificada de
manera externa en 2021.

1 Sobre protocolos versién 2019
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Cerro Negro alcanza un nivel de desempefio satisfactorio obteniendo nivel A o superior
en todos los Protocolos del Programa.

Gestion de Crisis y Comunicaciones
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Acercamiento Comunitario

AAA
AA
A
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C

Indentificacion de las Incluisién y Didlogo Mecanismo de Elaboracién de Informes
Comunicades de Interés  Efectivo con la COI Respuesta de la COI
(col)

Gestion de la Seguridad y la Salud

AAA
AA
A

B

C

Politica, Planificacion, Capacitacion, Monitoreo y Desempefio
Compromisoy Implementaciony Comportamientoy Generacidn de
Cumplimiento Operacién Cultura Informes
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Manejo y Tratamiento del Agua

AAA
AA
A

B

c

Politica de Gestion del  Gestion del Riesgoy  Sistema de Gestion del Informes Sobre el
Agua y Guias Planificacién de Agua Manejo y el
Operacionales Actividades Tratamiento del Agua

Manejo de Relaves

AAA
AA
A

B

C

Politica y Sistema de Manejo Obligacionesy Revisién Anual del Manual de
Compromiso para de Relaves Responsabilidades Manejo de Relaves Operacion,
el Manejo de para el Manejo de Mantenimiento y

Relaves Relaves Vigilancia (OMS)
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Gestion del Uso Energético y las Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

AAA
AA
A

B

C

Sistemas de Gestion del Uso Sistemas de Elaboracion de Objetivos de Desempefio en
Energético y las Emisiones de Informes de Uso Energético y las Cuanto al Uso Energético y las
GEIl Emesiones de GEIl Emisiones de GEI

Preservacion de la Biodiversidad

AAA
AA
A
B

Cc

Compromiso, Responsabilidad y Planificacion e Implementacion Elaboracién de Informes
Comunicaciones Corporativas
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Administracion del Cierre de Minas

AAA
AA
A
B
C
Politica de Cierre de Minay Cierre Progresivo de Mina y Informes y Reportes Sobre el
Directrices Operativas Asignacion de Cierre de Mina

Responsabilidades




