En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 13 dias del mes de
julio 2023, intervienen la ASOCIACION SINDICAL DEL PERSONAL JERARQUICO
PROFESIONAL Y TECNICO DE LA ACTIVIDAD MINERA (en adelante ASIJEMIN), con
domicilio en la calle 9 de Julio Oeste 647 de la Ciudad San Juan, representada por Marcelo
Mena, en su caracter de Secretario General y miembro paritario, con el patrocinio del Dr.
Leon Dario Piasek, por una parte y, por la otra parte, la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESARIOS MINEROS (CAEM), en adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA, con
domicilio en Av. Corrientes 316 Piso 7mo “7”, de la ciudad de Buenos Aires, representada
por la Lic. Maria Alejandra Cardona, en su caracter de Directora Ejecutiva y apoderada, el
Dr. Juan Ignacio Boragina, en su caracter de apoderado, con el patrocinio de Javier
Adrogue, todos ellos miembros paritarios, en adelante todos los nombrados denominados
en forma conjunta e indistinta “LAS PARTES”, quienes han acordado un incremento
salarial para el periodo comprendido entre los meses de mayo y julio de 2023, ambos meses
incluidos, asi como determinadas modificaciones al CCT 789/21, homologado por Res. MT
911/21, todo ello para ser presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, en el expediente EX - 2023-53442523-APN-DGD#MT, conforme se

expone a continuacion:

Articulo 1°. Incremento salarial.
1.1 LAS PARTES pactan un incremento salarial del veintisiete por ciento (27%) que se
aplicara de acuerdo con las siguientes pautas:

a) A partir dia 01 de mayo de 2023, inclusive, se abonara un incremento salarial
del trece por ciento (13%) calculado sobre el importe de las remuneraciones
mensuales, normales y habituales vigentes en cada empresa en el mes de abril
de 2023.

b) A partir dia 01 de julio de 2023, inclusive, se abonara otro incremento salarial
igual al catorce por ciento (14%) calculado sobre el importe de las
remuneraciones mensuales_{ 1o
de 2023.
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1.2 El incremento salarial pactado tendra vigencia hasta el dia 31 de julio de 2023,
inclusive, comprometiéndose LAS PARTES a reunirse para revisar la evolucién de
las distintas variables economicas y los importes acordados.

1.3  Los incrementos acordados en este Articulo absorberan hasta su concurrencia a
todo importe, remunerativo o no, que las Empresas deban abonar a los trabajadores
encuadrados en el CCT 789/21 en cumplimiento de cualquier disposicion futura
emanada de una autoridad competente. Asimismo, las Empresas que hubieren
otorgado sumas a cuenta de futuros aumentos con anterioridad a suscripcion del
presente, podran compensar dichas sumas hasta la concurrencia de los importes
que deban abonar por aplicacion de los aumentos pactados en este acuerdo.

1.4 Los términos y condiciones de cualquier acuerdo salarial que ASIJEMIN hubiere
suscripto a nivel de empresa con anterioridad al presente prevaleceran sobre los
términos y condiciones del incremento salarial previsto en este Acta Acuerdo,

incluidos los porcentajes, plazos y/o fechas para la vigencia de cada aumento.

Articulo 2°. Adicional Antigiiedad. Incorporacién del Articulo 27 bis al CCT 789/21.
LAS PARTES acuerdan incorporar el Articulo 27 bis del CCT 789/21 conforme al texto que

sigue a continuacion:
“Articulo 27 bis. Adicional por Antigtiedad.
1. El “Adicional por Antigiiedad” es la remuneracion mensual equivalente al uno por ciento (1%)

del Sueldo o Salario Bdsico del trabajador, por cada ario completo de antigiiedad.

2. Para calcular el importe del “Adicional por Antigiiedad” solo se tendrd en cuenta la antigiiedad
que hubiese devengado el trabajador en la Empresa a partir del dia 01 de junio de 2020, inclusive,
en adelante. Para todo otro efecto, la antigiiedad se calculard conforme a lo previsto en el
Articulo 18 de la Ley 20.744.

3. Este articulo es disponible en los términos del pirrafo 4 del Articulo 5° del CCT 789/21 y, en

consecuencia, los términos y condiciones pactados a nivel de empresa para el reconocimiento del

Adicional por Antigiiedad, incluida la fecha para inr el devengamiento del
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prevalecerdn sobre los términos y condiciones previstos en este Articulo 27 bis del CCT 789721,

los que se aplicarin de forma supletoria y a falta de un acuerdo o convenio a nivel de empresa”.

Articulo 3°. Modificacién del Articulo 30 del CCT 789/21.
LAS PARTES acuerdan reemplazar y sustituir la redaccion del Articulo 30 del CCT 789/21
conforme al texto que sigue a continuacion:
“Articulo 30°. Mantenimiento de la piramide salarial.
1. En atencién a las funciones y responsabilidades del personal encuadrado en el CCT, las
empresas se comprometen a desplegar todas las acciones necesarias a efectos de evitar
y solucionar —en caso de existir— las posibles inconsistencias salariales que pudieran
generarse y que pudieran dar origen a un eventual solapamiento salarial entre el
supervisor y personal supervisado.
2. A los efectos antes mencionados, la remuneracién mensual -conforme se la define a
continuacién- del personal encuadrado en este CCT que, efectivamente, tenga a su cargo
a trabajadores de la empresa representados por la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA (AOMA) deberd ser, como minimo, un diez por ciento (10%) superior a la
remuneracién mensual del personal supervisado, de acuerdo con las siguientes pautas:
2.1 A los efectos de la comparacién prevista en este punto 2, se entenderd que la
remuneracion mensual incluye a todos los conceptos remunerativos que se paguen
mensualmente con la salvedad de las siguientes excepciones:
a) Adicional por antigiedad.
b) Bono por Produccién, o denominacién similar, que se abone mensualmente.
¢) Cualquier concepto remunerativo, cualquiera sea su denominacién, con una
periodicidad de pago superior a la mensual.
d) Conceptos no remunerativos, cualquiera sea su periodicidad de pago.
2.2 La comparacion se realizara tomando como base las remuneraciones mensuales

antes mencionadas y sin perjuicio de los eventuales descuentos que, por cualquier

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.3 A los efectos de realizar la comparacién prevista en este Articulo 30, los conceptos
que no sean considerados parte de la remuneracion mensual del personal
supervisado tampoco seran considerados parte de la remuneracién del personal de
supervision.

3. Este articulo es disponible en los términos del parrafo 4 del Articulo 5° del CCT 789/21

Y, en consecuencia, los términos y condiciones pactados a nivel de empresa prevalecerdn

sobre los términos y condiciones previstos en este Articulo 30 del CCT 789/21, los que

se aplicardan de forma supletoria y a falta de un acuerdo o convenio a nivel de empresa”

Articulo 4°. Disposiciones finales.

LAS PARTES presentaran este acuerdo en forma conjunta ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion para solicitar su homologacion en los términos de
la Ley 14.250. A los efectos previstos en el parrafo que antecede, LAS PARTES se
comprometen a ratificar firma y contenido en la oportunidad procesal correspondiente,
presentando un texto ordenado del CCT 789/21.

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento, LAS PARTES suscriben tres (3)

ejemplares iguales en prueba de conformidad, un (1) ejemplar para cada una d

autoridad licacion.

LY

PARTES y el tercero para ser presentado ante
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