CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 38/89

RAMA EXTRACTIVA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Julio de 2023, se relnen,
por una parte, la Asociacién Obrera Minera Argentina (AOMA), representada en este acto
por el sefor Héctor Laplace, en su cardcter de Secretario General, y por la otra, la Cdmara
Argentina de Empresarios Mineros (CAEM), representada por la sefora Alejandra Cardona,
en su caracter de Directora Ejecutiva y apoderada, en adelante denominados en forma

conjunta e indistinta “las partes”, quienes declaran lo siguiente:

1.- Las partes signatarias convienen en modificar los salarios basicos de convenio a
todos sus efectos con vigencia desde el 1 de Junio de 2023 y hasta el 31 de Agosto de 2023,

de la siguiente forma:

a. A partir del 12 de Junio de 2023 se incrementaran un 9 % los jornales basicos calculados
sobre los salarios de Mayo 2023;

b. A partir del 12 de Julio de 2023 se incrementaran un 8 % los jornales basicos calculados
sobre Junio de 2023;

c. A partir del 12 de Agosto de 2023 se incrementaran un 8 % los jornales basicos

calculados sobre Julio de 2023.

2. Los mencionados incrementos, se agregan en el ANEXO | que forma parte

integrantes del presente acuerdo.

3. Las partes expresamente establecen que los incrementos de los salarios bdsicos
pactados en este acuerdo son a cuenta y compensables hasta su concurrencia con
cualquier aumento, compensacion, ajuste o rubro de cualquier tipo, modalidad o
naturaleza que puedan disponerse en el futuro mediante normas emanadas del

Gobierno Nacional.

4. Los incrementos pactados por medio del presente absorben y/o compensan hasta

su concurrencia los incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores a



cuenta de futuros aumentos o conceptos similares, desde el 12 de Junio de 2023 y
hasta el 31 de Agosto de 2023, que no tuvieren por fuente, lo dispuesto en el

Convenio Colectivo 38/89, firmado en la fecha.

5. Las partes se comprometen a presentar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para su correspondiente Homologacion.

6. Ambas partes asumen el compromiso de mantener la paz social en todos los
establecimientos comprendidos por el presente acuerdo, y durante toda la vigencia
de este. Para ello, agotaran todas las instancias conciliatorias y de intercambio de

ideas, que complementen el mantenimiento de la misma.

En virtud de lo acordado mds arriba se procede a afirmar esta acta en cuatro ejemplares

de un mismo tenory a los efectos que correspondan.

Héctor Laplace Alejandra Cardona

AOMA CAEM



ANEXO |
RAMA EXTRACTIVA

Convencion Colectiva de Trabajo N2 38/89

Jornalizados | Mayo 2023 Junio 2023 Julio 2023 Agosto 2023
A $7.086,68 $7.724,48 $8.342,44 $9.009,83
B $6.790,08 $7.401,19 $7.993,28 $8.632,74
C $ 6.600,20 $7.194,22 $7.769,76 $8.391,34
D $6.492,41 $7.076,73 $7.642,87 $8.254,29
E $6.910,09 $7.532,00 $8.134,56 $8.785,32
Antigliedad 1% 1% 1% 1%
Mensualizados | Mayo 2023 Junio 2023 Julio 2023 Agosto 2023
A $177.156,82 | $193.100,93 | $208.549,01 | $225.232,93
B $169.873,32 | $185.161.92 | $199.974,87 | $215.972,86
C $164.995,28 | $179.844,86 | $194.232,44 | $209.771,04
D $162.313,47 | $176.921,68 | $191.075,42 | $206.361,45
E $172.755,07 | $188.303,03 | $203.367,27 | $219.636,65
Antigliedad 1% 1% 1% 1%

Adicional Especial (Zona-Art. 33 CCT. 38/89): 20 % sobre los basicos. -

Héctor Laplace

AOMA

Alejandra Cardona

CAEM




